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绍市机事办〔2022〕10号
关于印发《绍兴市机关事务服务中心生活垃圾分类和资源循环利用示范工作行动方案（2022-2024年）》的通知

机关各处（室）、直属各单位：

《绍兴市机关事务服务中心生活垃圾分类和资源循环利用示范工作行动方案（2022-2024年）》已经中心主任办公会议讨论通过，现印发给你们，请结合实际认真贯彻执行。

绍兴市机关事务服务中心

　　　　　　     2022年12月25日

绍兴市机关事务服务中心生活垃圾分类和资源循环利用示范工作行动方案（2022-2024年）

为深入做好中心生活垃圾分类和资源循环利用示范工作，提升整体工作水平和成效，现结合中心实际，特制定本行动方案。

一、指导思想
以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，深入贯彻习近平生态文明思想，充分认识生活垃圾分类和资源循环利用工作在促进碳达峰、碳中和和建设美丽中国中的重要作用，以示范工作为契机，打造本地区公共机构生活垃圾分类和资源循环利用示范高地。

二、工作目标

到2022年底，所在办公场所作为垃圾分类示范工作重点单位形态初显；到2023年底，生活垃圾分类和资源循环利用形成制度健全、体系完备、特色鲜明、成效显著、保障健全的示范区域；到2024年底，带动本地、本区域内公共机构构生活垃圾分类工作整体水平提升。

工作举措

（一）营造浓厚氛围。在行政中心重点部位张贴示范行动标识，中心办公区域张贴示范倡议书，通过LED屏、横幅、走廊文化等载体广泛传播视频、图像、文字等垃圾分类常识，宣传内容通俗易懂，全体干部职工对示范工作的知晓度达到100%。

（二）健全工作机制。建立健全全市公共机构、市行政中心（人社楼）、中心办公区域三个层级的组织体系架构，形成分层负责、协同推进的良好工作格局。同时，根据市级党政机关和事业单位每年度生活垃圾分类工作实施方案要求，分解落实好内部管理岗位和职责，利用好“督导员、培训员、志愿者”三支队伍，确保职能到岗、责任到人。

（三）优化设施设备。市行政中心（人社楼）公共区域桶、袋等分类投放基础设施配备全覆盖；对现有简易集置点进行提档升级，提升集置点外观形象，减少对外部环境的影响；中心办公区域垃圾投放点设备、环境进行提升，突出示范元素。

（四）挖掘示范载体。加强垃圾分类知识的普及依托“周一夜学”、集中培训等，组织全体干部职工学习垃圾分类知识；充分发挥工会作用，组织中心工会会员开展垃圾分类为主题的摄影比赛、知识竞赛、志愿服务、分类督导、积分竞赛等活动，引导提升干部职工垃圾分类的参与度；探索建立个人积分激励制度，按照个人日常分类投放准确率给予加分激励，结合月度定期检查情况进行综合赋分，按季度评选当季“分类之星”；建立“定时”投放激励机制，由楼层保洁员对主动投放垃圾进行准确率检查，正确率100%的个人给予加分激励。

（五）抓好宣传推介。宣传推介采取“多元化、长周期”的原则，充分发挥绍兴机关后勤微信公众号平台常态化宣传作用，推送生活垃圾分类知识、经验等；线下结合节能宣传周等活动，在行政中心组织入驻部门参与互动，提升全员垃圾分类意识和主动性；示范活动阶段性成效进行及时总结提炼，依托传统媒体与新媒体融合推介，发挥好重点单位的示范引领效应。

四、工作要求
(一)强化组织领导。加强对中心生活垃圾分类和资源循环利用示范工作的组织领导，建立清单化、闭环式工作机制和定期督促检查制度。中心相关处（室）、单位按照职责分工,细化实化具体工作举措,形成工作合力。

(二)落实经费保障。相关处（室）、单位要围绕“政府过紧日子”要求，根据具体工作举措制定合理的预算方案。计财处要根据预算情况，统筹安排好经费开支渠道，确保各项工作能够落地。

(三)强化考核督导。健全完善中心工作目标责任制考核中垃圾分类指标体系，将示范行动工作纳入评价范畴，坚持定期检查通报机制，确保示范工作行动序时推进。

附件

示范行动标识
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