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绍市机管〔2019〕1号

关于印发《2019年全市公共机构

节约能源资源工作要点》的通知
各区（县、市）公共机构节能管理部门，市直各部门（单位）：

现将《2019年全市公共机构节约能源资源工作要点》印发给你们，请遵照执行。 

              绍兴市机关事务管理局  

                 2019年3月26日

2019年全市公共机构节约能源资源
工作要点
2019年是为全面完成公共机构节能“十三五”规划目标奠定坚实基础的重要一年，全市各级公共机构要进一步完善制度标准，创新工作机制，发挥示范作用，当好节约型机关建设、推动绿色发展的排头兵。

一、强化目标管理。按照“十三五”全省公共机构节能目标要求，确定2019年全市公共机构人均综合能耗、单位面积能耗和人均水耗分别下降2.3%、2.1%、3.5%。同时，继续把2018年各地能源资源消费总量目标作为本年度约束性指标，持续强化双控目标管理。全市各级公共机构要加强日常管理，采取扎实有效的技改举措，各区、县（市）机关事务管理部门要不断加强和规范公共机构能源资源计量器具配备、能耗监测系统建设，持续提高统计数据质量，加强统计数据分析应用，为节能目标管理提供准确、有效的数据支撑。

二、扩大示范效应。要深化“双创”示范引领，持续推进节约型公共机构示范单位和节水型单位创建工作。积极做好“十三五”期间第二批暨2019-2020年度省级、国家级示范创建单位申报、实施工作，确保创建数量保持全省前列。会同市级相关部门持续抓好市级示范单位创建工作，2019年度创建数量达到15家以上，到“十三五”末，力争市级示范单位达到100家以上、省级达到40家以上、国家级达到15家以上。同时，开展公共机构节水型单位创建工作，不断扩大创建比例，力争市本级机关节水型单位比例达到95%以上，切实强化水资源保护。
三、提升垃圾分类。要按照《浙江省市、县（市、区）行政机关生活垃圾分类工作实施方案》和《绍兴市城乡生活垃圾分类实施方案》精神，围绕生活垃圾“减量化、资源化、无害化”目标，以“提高分类率，提升分类质量”为重点，通过宣传、教育、培训、考核等多种举措，不断提升本地区机关事业单位特别是教育、卫生系统垃圾分类工作，实现机关事业单位实施强制分类覆盖面达到100%。同时，各区、县（市）机关事务管理部门要切实抓好本地行政中心生活垃圾分类工作，全面提升准确率，打造本地生活垃圾分类的示范样板。
四、强化用能管理。深入推进能源审计工作，对市本级15家重点用能单位及各区、县（市）2家以上重点用能单位完成能源审计，并根据审计情况开展相应的节能技术改造，确保年底前全市能源审计单位数达到50家以上；继续做好专项监察，对各地能源消费总量靠前的单位开展专项监察工作，查找和挖掘节能潜力；推动节能改造，加强与重点用能单位的沟通和交流，及时推广新产品、新技术，提高单位节能技改的积极性和针对性，拓宽合同能源管理项目覆盖面；深入推动绿色数据中心认证，符合绿色数据中心认证条件的公共机构，要积极开展认证实施工作，不断提高数据中心的运维能力和管理水平。
五、加强宣传教育。加强节约能源资源和生态文明建设宣传引导，广泛开展节能宣传周、低碳日、中国水周等主题宣传活动，普及生态文明法律法规、科学知识，树立生态文明理念，培育生态道德。同时，加强人员的管理能力提升培训，形成上下联动、条块结合的培训组织体系，切实提升各类节能管理、设施设备操作人员的能力素质和管理水平。
抄送：省机关事务管理局节能处
绍兴市机关事务管理局办公室                2019年3月28日印发
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